四川大学建环学院基层教学组织工作考核办法（试行）
1、 考核目的
教研室是学院教学管理工作中最基层的教学组织，教研室的建设与发展直接关系到本科专业的发展和学院整体办学水平。为了进一步规范各教研室的本科教学工作，加强对基层教学组织的质量监控与管理，促进本科教学管理的规范化与制度化，充分发挥教研室在本科教学工作中的积极作用，不断完善本科教学管理质量评价和保障体系，现制定该考核办法。
2、 考核组织机构
学院成立基层教学组织工作考核小组，由分管教学工作的副院长担任组长，各系主任、各专业负责人、院督导老师组成。负责对各教研室所提供的材料进行考评，评选出优秀基层教学组织，进行表彰。
3、 考核时间
基层教学组织考核每学年末进行评审。根据考核结果评选出优秀、良好、合格、不合格四个等次。
4、 考核指标
1、 开展基层教研活动
制定每学期各教研室的教研活动计划，统筹安排每学期工作。每次教研活动要有主题，活动要有相关记录与照片。重点教研活动要有新闻报道，并发布在学院本科教育的网页上。作为基层教学组织的关键一环，教研活动要有实质性的内容和切实的结论。每学期末填写基层教学组织开展活动记录表和统计表，并提交学期工作总结。
2、 落实教学任务
教研室积极参与制定并完善人才培养方案，按照教学计划的要求落实每学期的教学任务。认真准备和组织教学各环节，督促教师严格按照学院规定、遵守教学秩序进行课堂教学。
认真落实教务处领导干部本科教学听课要求，各系（教研室、实验中心）主任和副主任每学期听课不少于4次，同时组织教师间相互听课，进行同行评议，取长补短，共同进步。教师听课要做好听课记录，每学期末以教研室为单位提交听课记录表。   
3、 深化教改工作
各教研室要积极组织老师开展对本科教学的研究、探讨和改革，鼓励老师积极申报国家级、省级、校级教改项目和教学成果奖。积极发表教学、教改相关的论文，不断促进本科课堂教学的成果化。重视教材建设工作，组织教师积极申请学校立项教材，出版优质教材。重视教材的选用工作，督促老师选用符合社会主义核心价值观的高水平优秀教材。
进一步落实“以学为中心”的教育理念，深化“探究式-小班化”教学改革，积极推进全过程考核-非标准答案考试改革全覆盖，鼓励老师参加学校举办的各类教学竞赛，促进学院本科教学水平的全面提升。
4、 推进创新创业教育
    各教研室要及时传达学院关于竞赛指导老师的奖励办法，积极鼓励、动员老师指导学生参加各级各类学科竞赛，尤其是：大学生创新创业训练计划、互联网+大学生创新创业大赛、等高水平大赛。
5、 重视课程建设
    各教研室要及时传达学院对课程建设的鼓励政策，积极参与学院组织的关于申报各类课程建设的培训。组织老师积极申报通识模块课程、跨学科项目制课程、全英文品牌课程、精品在线开放课程等课程建设。
6、 加强师资培训
重视对中青年教师的培养，根据学科发展趋势和教师实际情况，积极向学院提出教师培养计划，为学院学科发展培养梯队人才。鼓励老师参加学校组织的各种教师技能培训、能力提升培训，并鼓励老师积极参加各种类型的资格考试，不断提升综合素质和专业能力。
