建筑与环境学院本科教学助教岗位实施管理办法
（试行）
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为进一步健全助教岗位制度，以学院为主体继续完善选拔、培训、评价、激励、反馈和运行机制全流程助教岗位管理制度，深入实施以“启发式讲授、互动式交流、探究式讨论、全过程学业评价、非标准答案考试”为特征的“探究式-小班化”教学改革，切实破解本科教学改革发展进程中规模较大班级难以开展探究式教学的难题，在助教辅助下扎实提升学生学习成效，面向未来培养高素质一流人才，特制定本科教学助教岗位（以下简称助教岗位）实施管理办法。
第一章 助教岗位设置和原则
第一条 助教岗位是指协助主讲教师承担本科课堂教学中课堂教辅、小班研讨、批改作业试卷、辅导答疑、课程网站建设与维护、课后辅导、学业与发展咨询等任务的教学辅助岗位。
第二条 助教岗位须由在校全日制优秀的硕博士研究生和高年级本科生（大四且已获保研资格）担任。
第三条 设置助教岗位基本原则：为支持各类“金课”建设，深入推进“探究式-小班化”教学改革，对学业挑战度高、小班研讨及过程考核等教学任务重且班级规模较大的课程配备助教协助教师开展探究式教学。
第4条 设置助教岗位的原则及课程类别：
助教岗位类型和酬金  学院配备以下两种类型的助教岗位：A岗，每月工作学时不少于20学时，400元/月;C岗，每月工作学时不少于20学时，600元/月。 
助教配备原则：  
1. 课程必须是2个学分及以上的必修课，建筑类设计课程不配备助教。
2. 以学分*人数为单位进行计算。学分*人数在100（含）—200范围内，为该课程配备一名A岗助教；学分*人数在200（含）—450范围内，为该课程配备一名C岗助教。超过450（含）的课程，根据叠加原则，增加A岗或C岗助教。
3. 通识课程超过80人(含)配备一名A岗助教，全英文品牌课程超过60人（含）配备一名A岗助教，不根据人数进行叠加。
4. 同一老师开设2个及以上平行小班，可合并申报，达到要求可配备助教；课程设计不可与该课程合并申请。同一老师所上的不同课程不能合并申报。
优先保证必修课程：全校公共基础课程、大类平台课程、专业基础课、专业核心课程。
鼓励开展教学改革的高水平优质课程：原则上仅限国家级、省级五大类一流课程（包括线上、线下、线上线下混合式、虚拟仿真实验、社会实践）以及校级通识课程（80人以上）、全英文品牌课（60人以上）、MOOC、SPOC、东西部联盟课程及学科交叉课程。

  第二章  助教岗位申请和招聘
第五条 完成每学期助教岗位审核工作后，学院发布助教岗位并启动招聘工作。
第六条 助教岗位招聘对象和聘期：在校全日制硕博士研究生、及高年级优秀本科生（原则上四年制大四、五年制大五学生）。
第七条 助教岗位招聘条件：
1.招聘对象须参加校院两级组织的岗前培训并获得教师教学发展中心培训合格证书；
2.招聘对象填写助教岗位申请表，研究生和本科生分别经指导教师和辅导员同意方可申请助教岗位；
3.招聘对象续聘应为每学期考核合格者；
4.招聘对象应具有对应聘助教岗位课程有深入的理解、具备足够的专业知识和能力储备；
5.招聘对象具有爱国、敬业、诚信、友善的基本道德规范，身心健康，在教学辅助工作中始终坚持弘扬社会主义核心价值观，与主讲教师一起致力于指导本科学生成长成才。
第八条 招聘对象在助教系统中提交助教岗位申请，由所在学院审核。学院组织主讲教师对应聘的招聘对象进行素质考核、能力测试，全面考核通过后择优聘用。
第九条 助教岗位的招聘应坚持公开招聘、平等竞争、择优选聘原则，同等条件下，优先招聘优秀贫困生和具有高校教学经历者。
第三章  助教岗位职责和考核
第十条 助教岗位为教学辅助岗位，学院及教师不得安排和要求助教承担由主讲教师承担的主讲工作，不得登录学生成绩。
第十一条助教岗位职责：
1.协助主讲教师备课，准备讨论议题、案例、教具等教学相关资料；
2.协助主讲教师完成课堂教学，包括分发资料、收集作业、辅导答疑、上习题课、组织课堂讨论、维护良好课堂状态等；
3.在主讲教师指导下组织学生开展小班研讨。就课程难点、重点组织学习讨论、集体自习、集中答疑、指导学生开展项目研究等；
4.协助主讲教师批阅作业、报告、试卷等；
5.协助主讲教师建设课程中心，通过课程网站、QQ群、微信群等等信息化平台对学生进行课后辅导；
6.协助主讲教师进行课堂观察、课堂设计、课程问卷调查、学业与发展等咨询活动，以及实践教学环节等相关活动。
第十二条 主讲教师负责对助教进行业务指导、任务安排，并对其工作态度和服务质量按月进行考评；
第十三条 学院对助教进行规范管理和考核。在助教自评和主讲教师对助教自评的基础上，学院按月考核助教，考核合格者方能发放助教酬金；对工作态度消极、服务质量差的助教应进行批评教育，情节严重的可以停止聘用。
第十四条 学校每学期期末开展优秀助教评选工作。在学院对助教综合考核的基础上评选出校级优秀助教，并进行表彰。
第四章助教岗位管理及运行机制
第十五条助教岗位管理实行校院两级运行机制，建筑与环境学院负责：
1.组织教师申请助教岗位，审核和发布本院助教岗位，开展助教岗位招聘工作，组织院级助教培训；
2.加强助教管理，每月组织助教自评和教师对助教的考核，发放助教酬金等具体事宜；
3.组织学院督导组对助教岗位开展质量监控；
4.组织本院优秀助教评选和推荐校级优秀助教候选人工作；
第五章附则
第十六条本管理办法由建筑与环境学院负责解释。

